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Zaruka pre mladych ludi v SR

Pojem ,,zaruka pre mladych Fudi“ sa vztahuje na situaciu, ked mladi ludia dostanu kvalitni ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, u¢fiovskej pripravy alebo staze v
lehote Styroch mesiacov po tom, ¢o pridu o pracu alebo ukoncia formalne vzdelanie. Ponuka dalSieho vzdelavania by mohla zahffiat’ kvalitné programy odbornej pripravy, ktoré
by viedli k uznavanej odbornej kvalifikacii.

Prvym krokom na poskytnutie zaruky mladému ¢loveku by mala byt registracia na Urade prace v ramci sluzieb zamestnanosti a v pripade tych NEET (not in employment,
education or training/nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastriuju na odbornej priprave), ktori nie su takto zaregistrovani, by €lenské Staty mali
urcit zodpovedajuci prvy krok na poskytnutie zaruky pre mladych fudi v rovnakej lehote Styroch mesiacov.

Eurépske dokumenty

e Odportéanie rady EU o zavedeni zaruky pre mladych fudi

o Informacie o Zaruke pre mladych ludi na urovni EU

e Databaza prikladov dobrej praxe

« Doa 30. 10. 2020 Rada EU prijala,Odporéanie Rady omoste k pracovrym miestam- posil neri zaruky premladych 3di, a ktorym sa nahédza odporde
anie Rady 222. aprila 2013 0 zavederi zaruky premladych 3ud. Nové odporteani e zolsadouj e aktuél ne Wzvy, podporuje rozijanie partnerstiev e
inklui/neSie sciesom oslovt Siroké spektrum najzraniBeSich skugn mladich 3udi. Systém zruky premladych 3udi ma by Sruktirovary do Styroch &z:
mapovanie, osvetod &éinnos, priprava aponuka. Ich ciéém je le@ie pochope rozmanitos NEET (not in employment, education or training; t. j. iadia,
ktori nie g1 zamestnarf, nepokraguji v procese vzdehvania, ani sa neaastouju naodborne priprave), prispieva k predchédzaniu pre@asného ukoreenias
kolskej docrédzky, zavies moderré informané kandly, zintenizne poradenstvo, profesija orienticiu amentorstvo, kiiss déraz narozvoj zrénosti, najnmé
digiinych, zelefich, jazykowch apodnikatéskych apouZivee cieleré a dobre navrhnué stimuly preamestnanos. Zavézok, Ze mlad 3udia dostani kvalitrd
ponuku zamestnanid, alSeho vzddivania, woovske) pripravy aebo séze do Styroch mesiacov odstraty zamestnania alebo uk@enia forndlneho vzdeh
vania, zostal zachovan

Zakladné informacie o Zaruke pre mladych l'udi v Slovenskej republike

V Slovenskej republike sa zaruka pre mladych fudi implementuje v stlade s Narodnym planom implementacie Zaruky pre mladych fudi v Slovenskej republike, ktory
prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani diia 5.2.2014 (dalej len ,zaruka*).

Implementacia zaruky bola prijatd Radou solidarity a rozvoja SR, ktora 29.1.2014 prijala Spolo€né vyhlasenie na jej podporu (.PDF).

Zaruka obsahuje harmonogram legislativnych reforiem a iniciativ v dvoch hlavnych oblastiach:

e v¢asna intervencia a aktivacia,
e podporné opatrenia pre integraciu na trhu prace.

Zavedenie zaruky je su¢astou Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2014, ktory schvalila vidada SR uznesenim €. 195 z 23.4.2014. Tymto dokumentom bola
zaruka z februara 2014 aktualizovana a v aprili 2014 zaslana Eurépskej komisii. Hlavna zmena spocivala v tom, Ze SR v porovnani s pévodnou zarukou posunula hranicu z 25
na 29 rokov veku mladych ludi s podmienkou, Ze v skupine 25-29 rokov sa zaruka bude vztahovat najméa na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo aspor nad 6
mesiacov v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie.

Tymito procesmi bol v Slovenskej republike vytvoreny strategicky ramec na zavedenie zaruky pre mladych fudi NEET (not in employment, education or training/nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastriuju na odbornej priprave).

Prvym krokom na poskytnutie zaruky, pokial ide o integraciu na trh prace, je zaradenie mladych ludi do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Podpornym ramcom pre implementaciu zaruky je Operacny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020, najma jeho Prioritna os (PO) 2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych fudi, PO 1 Vzdelavanie, ako aj PO 3 Zamestnanost, PO 4 Socialne zac¢lenenie a PO 5 Integracia MRK.

Vysledky implementacie Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike

o \/ysledky implementacie Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike - rok 2014 (.PDF)
o Hodnotiace spravy Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi
¢ Vyhodnotenie aktivnych opatreni na trhu préce, ktoré realizuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
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